PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN
PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO DE PREVENCION DE RIESG OS
LABORALES.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presente bases la wobhealde un puesto de trabajo
de TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, mediante el
sistema de concurso-oposicion, encuadrado en gloGAy Subgrupo A2 de titulacion,
dotadas con el sueldo correspondiente a los fuadmsrde dicho grupo y subgrupo,
Pagas Extraordinarias y demas retribuciones o emaitos que correspondan con
arreglo a la relacién de puestos de trabajo vigéateste Ayuntamiento.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Tener la nacionalidad espafiola o, en el casextlanjeros, aquéllas que
determina la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, yinosrporados tras la modificacion
efectuada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembeanddidas fiscales, administrativas
y de orden social (conyuges de los espafoles yoslemacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estgarados de derecho, asi como a
sus descendientes y a los de su conyuge, siempraajestén separados de derecho,
menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad queasisias expensas). Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambitcagleacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europestiffaados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

En el supuesto de que el aspirante sea extramarpnal de alguno de los
estados no miembros de la Union Europea, se tepdricuenta la siguiente
consideracion:

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17@orycordantes del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, dacién con la Ley 7/1985, de 2 de
abril, la Ley Organica 7/1985, de 1 de junio, ehR@ecreto 1099/1986, de 29 de mayo,
el Real Decreto 1119/1986, de 19 de mayo, y el Reateto 155/1996, de 2 de febrero,
en el supuesto de que un aspirante sea extrangemnal de alguno de los estados que
no son miembros de la Union Europea, donde se tizohefectiva la libre circulacion
de trabajadores, el nombramiento que se celebrardestondicionado, en su
formalizacién y continuidad, a la obtencién y lageacion del permiso de trabajo y las
demas autorizaciones.
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2.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad.

3.- Estar en posesion del Titulo de Diplomado Univargty, ademas, en
cumplimiento del Real Decreto 39/1997, se debe es posesion de la certificacion
acreditativa del curso de Prevencion de Riesgosriases, nivel superior, en las
especialidades, al menos, de seguridad en el drab&grgonomia y psicosociologia
aplicadas.

4.- No padecer enfermedad o defecto que immbtadesempefio de las
correspondientes funciones.

5. - No haber sido separado, mediante expediestaptinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Emesdddcales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones puldica

Todos los requisitos enumerados deberan reunirgiaebe finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

3.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias para tomar parte en la presenteocattwia se dirigirdn
al Alcalde Presidente de este Ayuntamiento, pudiendilizarse la instancia
modelo que facilitard la oficina de informacion ruipal. Las instancias se
presentaran en el Registro General o en la forma dptermina el articulo 38.4
de la Ley de Reégimen Juridico de las AdministraesonPublicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, durante el plade 10 dias habiles, a
partir del siguiente de la publicacion del extraale esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo las sdlides, previo ingreso de los
derechos de examen con indetificacion del NIF, agrgn presentar a través de la
pagina web del Ayuntamiento, directomavw.ayto-paterna.edescargando el modelo
oficial de solicitud desde dicha pagina enviand® ésla direccion personal@ayto-
paterna.escon acuse de recibo o confirmacion de lecturpiacde haber ingresado los
derechos de examen, podran adjuntarlos a la salicit bien hacerlo llegar al
departamento de personal, por cualquier otro mgagpermita tener constancia de su
recepcion.

Los derechos de examen seran satisfechos por [garges, mediante la
correspondiente autoliquidacion que se les fadliten el Ayuntamiento de Paterna,
Servicio de Informacion y Atencion al Ciudadanoclel deberan abonar en cualquiera
de las entidades colaboradoras que figuran en etodde la autoliquidacion,
adjuntando, una vez pagada, la copia prevista laradministracion junto con la
instancia de la solicitud de admision a las pruedgdectivas, fijandose una cuantia de

40 euros.
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Estaran exentos del pago de los derechos de exas@ersonas que cumplan
los siguientes requisitos, aportando los certifbsactorrespondientes junto con la

instancia:

a)

b)

Las personas con discapacidad igual o superior3ap& 100, quienes
deberan acreditar su condicion y grado de discdpdcilegalmente
reconocida.

Las personas que figurasen como demandantes deecuynlante el plazo,

al menos, de un mes anterior a la fecha de pubicate esta convocatoria.
Para el disfrute de la exencion, sera requisitispahsable que se aporte
certificado expedido por la administracion compttean el que conste

expresamente:

1. Lafecha de inscripcién como demandante de empleo.

2. Que no ha rechazado oferta de empleo adecuado ha se
negado a participar, salvo causa, justificada, @moaes de
promocion, formacién o reconversion profesionales.

3. Certificado o declaracién jurada en el que conste
carezcan de rentas superiores, en computo merassalario
minimo interprofesional.

4.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982 de Abril, de Integracion
Social de los Minusvalidos, en su articulo 38.3lasmpresentes pruebas seran admitidas
las personas minusvalidas en igualdad de condi€igune los demas aspirantes. Las
condiciones personales de aptitud para ele ejerdeilas funciones correspondientes a
la plaza objeto de esta convocatoria se acreditararsu caso mediante dictamen
vinculante expedido por el equipo multiprofesiooampetente, que debera ser emitido
con anterioridad a la iniciacion de las pruebasciefas.

El Tribunal establecera, segun la Orden PRE/1828/268e 9 de Junio, para
los/as aspirantes con discapacidad que asi loitenlidas adaptaciones posibles de
tiempo y medios para la realizacion de las prueBawml efecto, los/as interesados/as
deberan presentar la peticion concreta en la galicle participacion en la convocatoria
y, a efectos de que el Tribunal pueda valorar ¢egutencia o no de la concesion de lo
solicitado, el/la candidato/a adjuntaréd el Dictani@enico Facultativo emitido por el
organo técnico de calificacion del grado de minliavaompetente, acreditando de
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forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes lyare dado origen al grado de
minusvalia reconocido.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, bBastam que los aspirantes
manifiesten en sus instancias que retnen todasla/ una de las condiciones exigidas
en estas bases, referidas a la fecha de finalizad@ plazo de presentacion de
instancias, que hayan abonado los derechos deeexaBxpirado el plazo de
presentacion de instancias, mediante resolucitla décaldia, se aprobara la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, indicando el wwotlie la exclusion, disponiendo de
un plazo de diez dias habiles a partir de la pabidn de ésta Resolucion en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento y complementariamengenycaracter oficial en la pagina
web del Ayuntamiento, directorigivw.ayto-paterna.égara la subsanacion de errores
y presentacion de reclamaciones, a tenor de laiestp en el articulo 121 y 71 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Estaré constituido de la siguiente forma:
Presidente: Actuara como Presidente el vocal denmedad.

Secretario: Un funcionario de carrera designade eb Presidente de la
Corporacion, que actuara con voz y sin voto.

Vocales:
- El Director del Servicio de Organizacion y Recurslosnanos.
- Tres funcionario/as de carrera designado poredi®ente de la Corporacion.

- Un funcionario de carrera propuesto por las Seesiolsindicales con
representacion en la Mesa General de Negociacdnyaz y voto, que actuara
a titulo individual y no representado a éstas.

La designacion de los miembros del dméd incluird la de los respectivos
suplentes, tendiendo, en la medida que sea poasildeyaridad entre hombres y mujeres
y se hara publica junto con la lista de admitidexgluidos, asi como en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento.
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Todos los miembros del Tribunal debepaseer titulacion o especializacion
igual o superior que la exigida para las plazadades.

El tribunal no podr& constituirse ni actuar sirafastencia como minimo de la
mitad de sus integrantes, titulares o suplentesyato indistinto, y esta facultado para
resolver las cuestiones que pudieran suscitarséa emalizacion de los procesos
selectivos, adoptando los acuerdos necesarioepdedido orden del mismo en todo lo
no previsto en estas bases y para la adecuadprettmion de las bases de cada
convocatoria.

En cada sesion del tribunal podran participar lesmbros titulares, y si estan
ausentes, los suplentes, siempre y cuando se hegfao hconstar en el acta de
constitucién del tribunal su participacion de forimdistinta; ahora bien, no podran
sustituirse entre si en la misma sesion.

La constitucion del Tribunal exige la presenciasdePresidente y Secretario, o
en su caso, de quienes lo sustituyan y la mitexluna, de sus miembros.

Si una vez constituido el tribunal e iniciada laiée, se ausentara el Presidente,
éste podra designar, de entre los vocales comtasie el que le sustituird durante su
ausencia. De la misma forma, cuando en alguna slesésiones se ausentara el
Secretario, éste podra designar su actuacion, toe @mo de los vocales, en cuyo caso
actuard con voz y voto.

Los acuerdos que deba adoptar el Tribunal (crgede interpretacion, fecha
ejercicio siguiente, etc.) se adoptaran por maysinigle de los asistentes.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse diipar en el mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el #ti28 de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun; y podran ser recusados par dgpirantes cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, conforme con $pugisto en el articulo 29 de la
misma Ley”.

7.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

- El orden de actuacion de los aspirantes que dedgdizar los correspondientes
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamesgedeterminara mediante sorteo
previo.

Los aspirantes seran convocados en llamamient®,us&vo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados lileme por el Tribunal. La no
presentacion de un aspirante en el momento déaseado a cualquiera de las pruebas
obligatorias, determinara automaticamente el deeaitim de su derecho a participar en
el proceso selectivo, por lo que quedara excluaaerdsmo.
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El Tribunal podra requerir a los aspirantes, enlqui@r momento, para que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir mtog del DNI.

Una vez comenzadas las pruebas no sera precisdliageion de los sucesivos
anuncios de celebracion de los restantes ejercciad Boletin Oficial de la Provincia,
bastando su publicacion en los tablones de anurd@bsServicio de Personal del
Ayuntamiento y sin caracter oficial en la paginabwael Ayuntamiento, directorio
“www.ayto-paterna.es” con 12 horas de antelacidncdmienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de 48, si se tratamauevo ejercicio.

8.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y elintm@o. Consistira en la
realizacion de uno o varios supuestos teorico-Est determinadas por el tribunal
inmediatamente antes de realizar el ejercicio, cir@t@dos con las tareas y
especialidades del puesto de Técnico de PreveecidRiesgos Laborales. Se valorara
el planteamiento utilizado, asi como las conclussoobtenidas por el aspirante. El
periodo de tiempo para la realizacion de esteiejersera fijado por el tribunal.

Durante el desarrollo de este ejercicio los aspsgapodran en todo momento
hacer uso de los textos legales, colecciones tgjudencia y libros de consulta de los
gue acudan provistos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos

Seqgundo ejercicio: De caracter obligatorio y elaamio. Consistird en
desarrollar por escrito durante un periodo maxirmodds horas y media, dos temas
extraidos al azar de los comprendidos en el progi@daria convocatoria, Anexo |, uno
de la primera parte y otro de la segunda, tenidadoaspirantes amplia libertad en
cuanto a su forma de exposicion. En este ejerseivaloraran la formacion general, la
claridad vy el orden de ideas, la aportacion pexisdal participante y la capacidad de
sintesis. Dicho ejercicio sera leido ante el trddam sesion publica.

La valoracion de este ejercicio se realizara eoosyunto y se calificara de 0 a
10 puntos, teniendo en cuenta que la primera pemtéra un valor del 40 por 100 y la
segunda, un valor del 60 por 100 sobre la notd fieala misma. Para superar el
ejercicio se debera obtener un minimo de cincogsueh el conjunto de las pruebas, en
caso contrario la calificacion sera de no apto.
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FASE DE CONCURSO

Finalizada la Fase de Oposicion y junto con elltada del ultimo ejercicio, el
Tribunal expondra al publico la relacién de aspgamue, por haber superado todos los
ejercicios eliminatorios deben pasar a la faseotlewrso, emplazandolas para que en el
plazo de diez dias habiles presenten la documéntamiiginal o mediante copia
autentificada, acreditativa de los méritos y exgeria previstos en la convocatoria.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal exporadr@ublico la lista de
aspirantes con la puntuacion obtenida en la fasgodeurso, asi como la relacion de
aprobados por su orden de puntuacion total, qéelaeuma de los puntos obtenidos en
cada fase, concediéndoles un plazo de diez diadehdbara que formulen las
reclamaciones y subsanaciones que estimen pegsentrelacion con la baremacion.

Tanto los requisitos como los méritos iran siempieridos a la fecha de
expiracion del plazo para presentacion de soliegugor lo que el Tribunal no podra
tener en cuenta meéritos presentados fuera del maeose establezca para ello, ni
tampoco los obtenidos en fecha posterior a la dalifacion del plazo para la
presentacion de solicitudes.

El baremo de puntuacion serd el siguiente:
A) Experiencia

Por cada afio de servicios prestados tanto en lamgtracion Publica como en
Empresas Privadas como Técnico de Prevencion dsg®delaborales de nivel
superior:1 punto.

En la puntuacién se tendran en cuenta fracciorgsoprionales al tiempo.

La experiencia en la Administracion Publica se ditaea mediante certificacion
expedida por el correspondiente registro de pels@ma el que debe constar con
claridad el vinculo laboral y los periodos trabagd no valorandose aquellos
justificantes que no cumplan esta condicion, rottocumentos que no se atengan a lo
expuesto y que planteen duda sobre los aspectakdes.

Para acreditar la experiencia en la actividad pavee exige un certificado de
empresa en el que se especifique el tiempo efewdinte trabajado, expresando fecha
de alta y baja, funciones realizadas, grupo deactin y categoria profesional, o bien
contrato de trabajo junto con sus correspondigm@sogas si las hubiere. Ademas, en
cualquier caso, se acompafiara necesariamentealéabidral del trabajador.
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En el caso de trabajadores autbnomos, por cuentdapo liberales, se debe
aportar documento oficial que acredite todo lo ommente expuesto y también
certificado de vida laboral.

Puntuacion maxima de este apartado: 4 puntos.

B) Titulaciones Complementarias y/o Especialidades

Por estar en posesion de titulacion universitaresor a la exigida como requisito de
presentacion: 1 punto.

Por estar en posesién de otras especialidades edereion de Riesgos Laborales
distintas de las exigidas como requisito: 1 punto.

Puntuacion maxima de este apartado: 2 puntos.

C) Cursos de formacion.

Cursos de temas relacionados con Prevencion degddieLaborales: 001
puntos por hora.

Cursos genéricos: 0’005 puntos por hora.

La duraciéon minima del curso serd de 10 horas.dSude menor duracion,
jornadas, conferencias, encuentros, etc., no searah.

Sélo seran valorados los cursos convocados umiaegios por la Universidad,
Institutos, Escuelas y Colegios Oficiales, Admmasion Publica, y, en general,
aquellos que hayan sido convocados u homologadosupdquier Centro u Organismo
Oficial de Formacion.

La puntuacion maxima de este apartado: 3 puntos.

D) Entrevista personal.

La entrevista versara sobre los méritos justifisapor los aspirantes y sobre
temas relacionados con el contenido del puestoralmjb, orientada a evaluar la
idoneidad de la persona para el puesto de trabajo.
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El tribunal valorara la entrevista personal con pamatuacion de 0 a 2 puntos, no
siendo eliminatoria.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Terminados todos y cada uno de los ejercicios gi@vien las presentes bases,
el Tribunal propondra la lista definitiva de aspites aprobados, por orden de
puntuacion, que serad publicada en el Tablon de t&didel Ayuntamiento,
configurandose de esta forma la Bolsa de Trabggimde este proceso.

El nombramiento o contratacion, en su caso, sartea efecto tan pronto se
vayan produciendo las vacantes que sean necesabds por razones de urgencia y
necesidad y por el orden de puntuacion alcanzadsl proceso de seleccion realizado,
previa la presentacion de la documentacion recugrekigida en dicha convocatoria en la
Seccién de Personal, una vez se vaya a formadizamitratacion.

Documentacion a presentar:

a) Certificacion de nacimiento expedido por el registivil correspondiente o
fotocopia del D.N.I. debidamente compulsada.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo académexigible segun la
correspondiente convocatoria.

c) Declaracion de no haber sido separado mediantadiexpe disciplinario en
cualquier administracion o empleo publico, asi con® no hallarse
inhabilitado penalmente para el ejercicio de fumegopublicas.

d) Declaracion de no hallarse incurso en causa dpacaad.

e) Declaracion de no haber sido separado mediantadiexpe disciplinario en
cualquier administracion o empleo publico, asi coa® no hallarse
inhabilitado 6 sujeta a reconocimiento de compatd.

f)  Certificado médico acreditativo de no padecer eméelad 0 defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes fuggion

10.- NORMATIVA APLICABLE

El procedimiento selectivo se regira por las preeseBases y, supletoriamente,
a lo establecido en las normas de la Ley 7/1988 de abril, Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcion Puablica, Real Decreto Letinglar81/86, de 28 de Abril, Ley
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de la Funcion Publica Valenciana, Decreto 33/1989,9 de marzo del Gobierno
Valenciano, y demas normas que le sean de aplitacio

11.- RECURSOS

Contra las presentes bases y cuantos actos aduatinis$ definitivos se
deriven de las mismas podran los interesados worerplos oportunos recursos
en los casos y en la forma establecidos en la &#$992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinoié@ministrativo Comun.

12.- PUBLICACION

Estas bases se publicaran integramente en el TatdonAnuncios del
Ayuntamiento y complementariamente y sin caracfasiab en la pagina web del
Ayuntamiento, directorio “www.ayto-paterna.es “, bfiopandose un extracto de las
mismas en el Boletin Oficial de la Provincia deeralia.

ANEXO |

Primera Parte: Materias Comunes

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978.Prinsi@nerales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- Organizacion territorial del Estado. Hpims constitucionales. Las
comunidades autonomas y la Administracion Local.

Tema 3.- El Estatuto de autonomia de la Comunidaten¢iana. Estructura de su
contenido. Competencias de la Generalitat Valeacian

Tema 4.- EI Régimen Local. Concepto. Principios situcionales y regulacion
Juridica.

Tema 5.- El Alcalde. Eleccién, renovacion y cesem@etencias y estatuto personal.
Los teniente de Alcalde. Representaciones pemsuial alcalde. Régimen Juridico de
la actividad del alcalde.

Tema 6.- EI Ayuntamiento en Pleno. Composicion ncfones. La Junta de Gobierno
Local. Composicion y funciones. La organizacion ptamentaria de municipios y
provincias. La participacion ciudadana.
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Tema 7.- La Ley 30/1992 de 26 de noviembre de mReégi Juridico de las
administraciones Publicas y del Procedimiento Adstiativo comun. Contenido
.Ambito de aplicacion. Fases del procedimiento.

Tema 8.- Sometimiento de la Administracion a layeal derecho. Fuentes del derecho
publico. La Ley. Clases de leyes.

Tema 9.- Las formas de la accion administrativafoEiento y los medios. La policia
administrativa.

Tema 10.- Las formas de gestién del servicio pabliEl conjunto de gestion de
servicios publicos.

Tema 11.- Los funcionarios publicos. Concepto yse$a Estructura de la funcion
publica espafiola. Derechos y deberes de los fuatamn

Tema 12.- Hacienda Publica Local. Los Presupuedéosas corporaciones locales.
Concepto. Contenido. Elaboracion. Aprobacion.

Sequnda Parte: Materias Especificas

Tema 13.- Ley de Prevencion de Riesgos Laboraley @1/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales). Marco normativoeo y Nacional. Normas técnicas.

Tema 14.- Reglamento de los Servicios de PrevenEidReal Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento derlgsi& de Prevencion.

Tema 15.- Derechos y deberes: El derecho de logjadores a la proteccion frente a los
riesgos laborales. El deber empresarial de la qgoidte. Consulta y participacion de los
trabajadores: El deber de consulta del empreshds. derechos de participacion y
representacion especifica de los trabajadores. rifarmacion, formacion y la
comunicacion.

Tema 16.- Equipos de proteccién individual. El Reatreto 773/1997, de 30 de mayo,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salladivess a la utilizacion por los
trabajadores de equipos de proteccion individual.

Tema 17.- El Sistema de Gestion de la PrevencidRielgos Laborales. Descripciones,
normalizacion. Integracion del Sistema de Gest®tadPrevencion en el Sistema General
de Gestion de la Empresa.
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Tema 18.- Los costes de los accidentes de traBbhpnalisis estadistico de accidentes
en la empresa: Concepto y objetivos.

Tema 19.- Investigacion de accidentes de trabdpjet®os de la investigacion de los
accidentes de trabajo. Accidentes que se debenstigae Metodologia de la
investigacion de accidentes.

Tema 20.- Normas y sefalizacion de seguridad: Qxiocde norma de seguridad.
Conceptos y requisitos de la sefalizacion de seégirEl Real Decreto 485/1997, de 14
de abril, sobre sefalizacion de seguridad y salusl &rabajo.

Tema 21.- Riesgos en los lugares de trabajo: El Beereto 486/1997, de 14 de abril
sobre disposiciones minimas de seguridad y sallmsdagares de trabajo.

Tema 22.- Equipos de trabajo: El Real Decreto 1%/, de 18 de julio, sobre
utilizacién por los trabajadores de los equipostrdéajo. Analisis y evaluacién de
riesgos. Procedimientos de adecuacion y puestargarmidad.

Tema 23.- Riesgos debidos a la electricidad (lectfs nocivos de la electricidad.
Lesiones producidas por la electricidad en el auémomano. Factores que influyen en
el efecto eléctrico. Actuacion en caso de accideldetrico.

Tema 24.- Riesgos debidos a la electricidad (lljppo$ de contacto eléctricos.
Proteccion contra contactos eléctricos directostelecion contra contactos eléctricos
indirectos. El Real Decreto 614/2001, de 8 de jus@dbre disposiciones minimas para
la proteccion de la salud y seguridad de los teatmaps frente al riesgo eléctrico;
Trabajos sin tension, trabajos en tensidn, manspbmaediciones, ensayos Yy
verificaciones, trabajos en proximidad, trabajos eenplazamientos con riesgo de
incendio y explosion.

Tema 25.- Soldadura eléctrica y oxiacetilénica:n@pales riesgos presentes en
operaciones de soldadura. Medidas preventivas. pggude proteccién individual
utilizados en operaciones de soldadura.

Tema 26.- El Real Decreto 2060/2008, de 12 de miiore, por el que se aprueba el
Reglamento de equipos a presidn y sus instrucckgcegcas complementarias.

Tema 27.- Explosiones: Concepto de explosion ytd@sfera explosiva. Legislacion
aplicable a trabajos en atmdésferas explosivasifiCcEson y caracteristicas de las areas
en las que pueden formarse atmdsferas explosivasdidsls de proteccion frente a
atmosferas explosivas. Aparatos y sistemas de quidte para uso en atmosferas
potencialmente explosivas.
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Tema 28.- Espacios confinados: Concepto de espacifinado. Peligros asociados a
un espacio confinado. El Permiso de Trabajo.

Tema 29.- El riesgo de incendio (I): Conceptosdusssobre causas y propagacion de
los incendios. Productos inflamables y explosivosuyalmacenamiento. Legislacion
aplicable, La aplicacion de las disposiciones dfipas de las Comunidades
Autonomas y de las Ordenanzas Municipales. El Regfdo de Seguridad contra
incendios en los establecimientos industriales.

Tema 30.- El riesgo de incendio (Il): Conceptos Igsificacion. Prevencion de
incendios. Normativa relacionada. Sistemas de diéecy alarma. Medios de lucha
antiincendios. Alumbrado de sefalizacion y emergenBroteccion estructural de
edificios y locales.

Tema 31.- Plan de emergencias y autoproteccion.et®bg de un plan de
autoproteccion. Guia para el desarrollo del plaemergencia y evacuacién en locales
y edificios editada por la Direccion General det€oion Civil. El simulacro.

Tema 32.- Seguridad y salud en las obras de caegiru Legislacion aplicable. El
estudio y los planes de seguridad y salud en ledjmaEl Coordinador de Seguridad, la
direccion facultativa y la propiedad. Disposiciomeisimas de seguridad y salud en las
obras de construccion.

Tema 33.- Ergonomia: Conceptos y objetivos. Metagial ergonémica. La encuesta y
las escalas de actitudes.

Tema 34.- Metodologia ergondmica. Métodos estadisiinas aplicados en Ergonomia
y Psicosociologia.

Tema 35.- Calidad del ambiente interior: Factonss lg determinan, riesgos asociados,
su evaluacion, prevencion y control. Legislaciohicaple.

Tema 36.- Evaluacion del bienestar térmico. Nowaataplicable. Métodos de
evaluacion.

Tema 37.- Evaluacion del ambiente fisico basadka ealoracion de sus efectos sobre
el trabajador.

Tema 38.- Principios ergonémicos aplicables pardhselfio del puesto de trabajo. Bases
antropomeétricas dinamicas y estaticas.

Tema 39.- Pantallas de visualizacion de datos. iHtivenaplicable.
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Tema 40.- Carga fisica de trabajo: Criterios y mé$ode valoracion. Normativa
aplicable.

Tema 41.- Posturas de Trabajo: Factores que lasndetn. Criterios y métodos para la
evaluacion de las posturas de trabajo.

Tema 42.- Trastornos osteo-musculares de la exdeemsuperior. Identificacion y
evaluacion de estos riesgos; Métodos de estudio.

Tema 43.- Carga mental de trabajo: Métodos de av#ln.

Tema 44.- Factores psicosociales: Los aspectosivodaal disefio de las tareas.
Métodos y criterios de evaluacion.

Tema 45.- Estrés laboral: Estresores; factores rametu del estrés; respuestas
fisiologicas, cognitivas y comportamentales aléstiConsecuencias del estrés para la
empresa y el individuo. Evaluacion y prevencidnraedgo derivado del estrés laboral.

Tema 46.- La violencia, el acoso y hostigamientcektrabajo (mobbing). El trabajo
bajo presion. Motivacion y satisfaccion laboral. éi¢cto del «quemado» (burn out).
Otros aspectos de indole psicosocial.

Tema 47.- La intervencion psicosocial: Sobre laoizpacion del trabajo, sobre el estilo de
direccion, y sobre los individuos. Procesos orgainales para el control del riesgo.
Comunicacion y sistemas de informacion. Motivaci@ampafas de divulgacion y
sensibilizacién. Técnicas de participacion. Tésamnegociacion.

Tema 48.- Higiene Industrial, definicion y conceptoActuaciéon de la Higiene
Industrial. Evaluacion de los riesgos relacionadms la higiene industrial. Funciones
del técnico superior en prevencion de riesgos &bsren la especialidad de higiene
industrial. La planificacion de la actuacion eniéige industrial.

Tema 49.- Agentes quimicos. Clasificacion y etigdet frases R y S, fichas de
seguridad. Medicién y toma de muestras. Equipdeatara. Estrategias de muestreo.

Tema 50.- Agentes quimicos. El Real Decreto 374/20@ 6 de abril, sobre riesgos
relacionados con los agentes quimicos durantalejw. Objeto y ambito de aplicacion.
Evaluaciéon de los riesgos. Medidas de prevencidgrergdées y especificas. Proteccion
individual y colectiva.

Tema 51.- Criterios de valoracion de agentes guisni®/alores limites ambientales

(VLA).
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Tema 52.- Aplicaciones del control bioldgico. Tamlmgia. Disolventes y
desinfectantes. Metales pesados, polvo y efectdargo plazo. Antropozoonosis.
Estrategias de muestreo. Valores limite biologitioB). Control biolégico.

Tema 53.- Control de las exposiciones frente atagdnioldgicos. Técnicas generales.
Ventilacion general por dilucion. Ventilacién poxtmaccion localizada. Medidas de
prevencion generales y especificas. Proteccionighhl y colectiva.

Tema 54.- Agentes carcin0genos. Patogénesis deticdDarcinogénesis quimica y sus
mecanismos de actuacion. Evaluacion de la expos&idarcindgenos. El Real Decreto
665/1997 sobre la proteccion de los trabajadoragr@dos riesgos relacionados con la
exposicién a agentes cancerigenos y mutagenostedwghtrabajo. Normativa sobre el
amianto.

Tema 55.- Agentes bioldgicos. Caracteristicas dealgentes biologicos. Principales
efectos para la salud. Factores de la exposiciageates bioldgicos. El Real Decreto
664/1997, sobre la proteccion de los trabajadovag& los riesgos relacionados con la
exposicidon a agentes biolégicos durante el trabajo.

Tema 56.- Ruido. El Real Decreto 286/2006, de 1éhdezo, sobre la proteccion de la
salud y la seguridad de los trabajadores contrariesgos relacionados con la
exposicion al ruido. Efectos del ruido. Medicionl deido. Equipos de medicion.
Valoracion de exposicion laboral a ruido. Princgpate control de ruido. Medidas para
la reduccion de la emision de ruido. Medidas paraetuccion en la transmisién de
ruido. Medidas para la reduccion de ruido en edpéar.

Tema 57.- Vibraciones. El Real Decreto 1311/20054dde noviembre, sobre la

proteccion de la salud y la seguridad de los teatmags frente a los riesgos derivados o
que puedan derivarse de la exposicion a vibracianesanicas. Medida de las

vibraciones.

Tema 58.- Ambiente térmico. Mecanismos de termotemipn y de intercambio de
calor entre el organismo y el ambiente. Efectoscd@r y el frio sobre el organismo.
Métodos vy criterios de valoracion. Proteccion fieea frio.

Tema 59.- Prevencion de riesgos por exposicion diacenes no ionizantes:
Clasificacion y caracteristicas fisicas de las qyp@les radiaciones no ionizantes.
Legislacion comunitaria aplicable.

Tema 60.- Radiaciones ionizantes. Tipos de radiasioionizantes. Magnitudes y
unidades. Efectos de las radiaciones ionizantetodd8 de deteccion y medicion de las
radiaciones ionizantes. Proteccién radioldgica: ided basicas de proteccion
radioldgica. Real Decreto 783/2001, Reglamento esgimoteccion sanitaria contra
radiaciones ionizantes.

i D PL.ingeniro Gasols, 1

45080 Paterna I,'lifgjamla]
AVIACION ESPANCLA Tel: 96 137 96 00

P www.paterna.es



AJLUWTAMENT DE

Paterna

Tema 61.- lluminacion. lluminacion de los lugares ttabajo. El Real Decreto
486/1997, de 14 de abril, por el que se establégagnDisposiciones minimas de

seguridad y salud en los lugares de trabajo. @rtepara su evaluacion y
acondicionamiento.

Tema 62.- Trabajo en oficinas. Riesgos higiénicoslesector servicios. Calidad de aire
interior: Agentes quimicos y biolégicos. Instalame de ventilacion y climatizacion:
Disefio, funcionamiento y mantenimiento de las lastanes. Reglamentacion para el
control y prevencién de legionelosis. El Sindroraketdlificio enfermo.
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