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EDICTO

De conformidad con las bases aprobadas por Redplag Alcaldia 3054 de
fecha 13 de julio de 2009, en uso de las atribesajue le confiere el articulo 41.14 a)
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento girReén Juridico de las Entidades
Locales, se convocan pruebas selectivas para teataeion temporal de dos puestos de
profesor/a de formacion especifica, para llevamalocel Programa de Cualificacion
Profesional Inicial, “Operaciones Basicas de CdcinéOperaciones de reproducciéon
manual o semiautomatico de productos ceramjgoglie a continuacion se transcriben:

“BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE DOS PUESTO DE
PROFESOR/A DE FORMACION ESPECIFICA DE LOS PROGRAMAS DE
CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL “OPERACIONES BASI CAS DE
COCINA” Y DE “OPERACIONES DE REPRODUCCION MANUAL O
SEMIAUTOMATICA DE PRODUCTOS CERAMICOS”

La realizacion del proceso selectivo convocado gamveer un puesto de
Profesor/a de Formacion especifica del Programa d€ualificacién Profesional
Inicial “Operaciones Basicas de Cocina” y un puestale Profesor de Formacion
especifica del Programa “Operaciones de Reproduccién manual o
semiautomatica de productos ceramicos”se ajustara a lo establecido en las Bases
General que rigen los procesos de seleccién debpal con caracter temporal para la
ejecucion de programas, servicios 0 proyectos efabomacion con otras
administraciones publicas u otras propias de estiddfl Local que revistan tal caracter
temporal.

PRIMERA.- CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presente bases laatanién temporal de un puesto
de Profesor de Formacion especifica del Program@uadificacion Profesional Inicial
“Operaciones Basicas de Cocina” y un puesto dé&eBor de Formacién especifica del
Programa “ Operaciones de Reproduccion manualngaséomatica de productos
cerdmicos”, mediante el sistema de Concurso, enadacn el grupo C, Subgrupo C1,
Escala Administracion Especial, Subescala Serviegseciales, dotado con el sueldo
correspondiente a las retribuciones del SERVERNt&s en este Ayuntamiento.

El tipo de contrato a realizar sera por obra wvisierdeterminado.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Para ser admitidos/as a la realizacion de la cateda que se efectue, los/as
aspirantes deberan reunir los siguientes requisigferidos al Ultimo dia de
presentacion de instancias.
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1. Tener la nacionalidad espafola o, en el casextlanjeros, aquéllas que
determina la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, yinosrporados tras la modificacion
efectuada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembeenddidas fiscales, administrativas
y de orden social (cényuges de los espafioles yoslsmacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no esgarados de derecho, asi como a
sus descendientes y a los de su conyuge, siempraajestén separados de derecho,
menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad queas/isias expensas). Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambitcaglieacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europestiffaados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

En el supuesto de que el aspirante sea extramamonal de alguno de los
estados no miembros de la Unidn Europea, se temdracuenta la siguiente
consideracion:

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17@oncordantes del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, dadién con la Ley 7/1985, de 2 de
abril, la Ley Orgéanica 7/1985, de 1 de junio, ehR@ecreto 1099/1986, de 29 de mayo,
el Real Decreto 1119/1986, de 19 de mayo, y el Reafteto 155/1996, de 2 de febrero,
en el supuesto de que un aspirante sea extranpeimnal de alguno de los estados que
no son miembros de la Unidn Europea, donde se tlaohefectiva la libre circulacion
de trabajadores, el nombramiento que se celebrardestondicionado, en su
formalizacion y continuidad, a la obtencion y lageacion del permiso de trabajo y las
demds autorizaciones.

1 Estar en posesién de la titulacién de Técnico Smpen Desarrollo y Fabricacién

de productos ceramicos o Licenciado en Bellas sArtgeara el Programa

“Operaciones de reproduccion manual o semiautondétigroductos ceramicos”, y

de la titulacién de Formacion Profesional dé frado en Técnico Auxiliar en

Cocina y/o experiencia demostrable, para el Progra@peraciones basicas de

cocina”.

Tener cumplidos 16 afios de edad.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impidadesempefio de las

correspondientes funciones.

4. No haber sido separado/a mediante expediente lisgip, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, niams¢ inhabilitado/a para el
desempenio de funciones por sentencia firme.

5. Quienes tengan la condicion de minusvalidos/asrdabacreditar la aptitud para el
ejercicio de las funciones correspondientes alE=ap objeto de esta convocatoria
mediante dictamen expedido por un equipo multimiofeal competente, conforme
a lo establecido en el articulo 38.3 de la ley 2318 7 de abril.

w N

Los/as aspirantes que resulten seleccionados/asoseteran al régimen de
incompatibilidades vigente.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS
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En las instancias solicitando tomar parte en etgso selectivo enunciado los/as
aspirantes deberan manifestar que reanen, enHa fix terminacién del plazo para su
presentacion, todos y cada uno de los requisitessglexigen en las presentes bases, se
dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento Baterna, durante el plazo de
CINCO DIAS HABILES contados a partir del dia siguie al que aparezca publicado
el extracto de las mismas en el BOP.

A la instancia se acompafaran fotocopias auteatifis de todos aquellos
documentos acreditativos de los méritos que figwemo valorables en la fase de
concurso

La experiencia profesional se acreditard con losuh@ntos convenientes
(contratos y/o certificado de servicios prestadoaplemas, ineludiblemente, mediante
certificacion acreditativa de vida laboral emitpla la Tesoreria de la Seguridad Social.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitido/a en el proceso de seleccidéardasbn que los/as aspirantes
manifiesten en sus instancias que reunen todaslay waa de las condiciones exigidas
en las bases, sin necesidad de emitir y publista e admitidos y excluidos en dicho
proceso.

QUINTA.- COMISION DE VALORACION
La Comision de Valoracion estara compuesta, conminmoi, por:

» El Secretario/a de la Corporacion 6 funcionariogeren delegue, que actuara
con voz y sin voto.

» Un/a funcionario/a designado/a por las Seccionadi&iles con representacion
en la Mesa General de Negociacion, que actuardubp tindividual y no
representando a éstas.

* Tres funcionarios nombrados por la Alcaldia o Tet@eAlcalde Delegado de
Personal.

Actuarad como Presidente el vocal de mayor edad.

La designacion de los miembros de la Comision decSién incluird la de los
respectivos suplentes, debiendo estar todos ersiposee titulacion o especializacion
igual o superior a las exigidas a los aspirantes.

Para el mejor cumplimiento de su mision, la Commisde Seleccién podra
solicitar y obtener el asesoramiento de espe@alish aquellas pruebas en que lo
estimen necesario 0 conveniente, quienes se lamital ejercicio de sus respectivas
especialidades y colaboraran con los tribunaledase exclusivamente en las mismas.

La Comisién de Seleccion no podra constituirsechiar sin la asistencia como
minimo de la mitad de sus integrantes, titularssigentes, de modo indistinto, y esta
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facultado para resolver las cuestiones que pudignanitarse en la realizacion de las
pruebas selectivas, adoptando los acuerdos nexegata el debido orden del mismo

en todo lo no previsto en estas bases y para lauada interpretacion de las bases de
cada convocatoria.

En cada sesion de la Comision de Seleccion podadiicipar los miembros
titulares, y si estan ausentes, los suplentesps&mcuando se haya hecho constar en
el acta de constitucion del tribunal su participaaile forma indistinta, ahora bien, no
podran sustituirse entre si en la misma sesion.

Si una vez constituido la Comision de Seleccidonnieidda la sesion, se
ausentara el Presidente, éste designara de estreotmales concurrentes el que le
sustituira durante su ausencia.

Los miembros de la Comision de Seleccion deberateaérse de participar en
el mismo cuando concurran las circunstancias pgesvisn el articulo 28 de la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun; y podran seusados por los aspirantes cuando
concurra alguna de dichas circunstancias, confaondo dispuesto en el articulo 29 de
la misma ley.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION
El sistema de seleccidon constara de 2 fases:

v" Valoracion de méritos
v Entrevista personal

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Valoracion de méritos

La Comision calificara, teniendo en cuenta las atarésticas del puesto
convocado, los méritos alegados por los interegaslgsdebidamente justificados que
ineludiblemente habran de ser presentados en akigin fotocopia debidamente
compulsada, junto a la instancia de solicitud padiendo ser valorados los méritos no
acreditados en ese momento. Por tanto, instancmértos alegados, deberan de
presentarse inexcusablemente para ser admitidelspeaceso de seleccion.

Para la valoracion de los méritos se tendra entawgrbaremo que figura como
ANEXO I, teniendo en cuenta que se computan las fracciones.

Entrevista Personal

El orden de intervencion de los/as aspirantes derrdmara por el orden
alfabético de los apellidos.
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Los/as aspirantes seran convocados en llamamianto,Usalvo en caso de
fuerza mayor, invocados con anterioridad y debiagdengistificados y apreciados por el
tribunal con absoluta libertad de criterio.

La no presentacion de un/a aspirante a la entegevist el momento de ser
llamado/a, determinara automaticamente el decatm® su derecho a participar en la
misma, quedando en consecuencia, excluido/a, deégimiento selectivo.

La Comisién podra requerir en cualquier momentooslak aspirantes que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir @toa del DNI.

La Comision valorarégonforme al Anexo Il, 5 puntosla entrevista realizada al
objeto de apreciar la actitud hacia el puesto,clmsocimientos objeto del puesto, la
idoneidad de su experiencia profesional al puest@upar y cuantos otros aspectos
estime el tribunal para el buen funcionamiento sad®llo de sus funciones.

La puntuacion maxima de la Entrevista se fija guitos.

OCTAVA.- CALIFICACION DEFINITIVA

La calificacion definitiva sera la suma de las pactones obtenidas en las fases
anteriores.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS

Finalizadas las entrevistas, la comision hara pabla relacién de aspirantes
seleccionados, si los hubiera, por riguroso orderpuhtuacion alcanzada, las cuales
constituird a estos efectos Bolsa de Trabajo.

DECIMA.- NORMATIVA APLICABLE

El procedimiento selectivo se regira por las presseBases y, supletoriamente, a
lo establecido en las normas de la Ley 7/1985, de Abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de Abril, &statuto Basico del Empleado
Publico, Real Decreto Legislativo 781/86, de 28Adeil, por el que se aprueban el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigemn Materia de Régimen Local,
Decreto Legislativo de 24 de Octubre de 1995 dels€lb de la Generalitat Valenciana,
por el que se aprueba el Texto Refundido de ladsela Funcién Pablica Valenciana,
Decreto 33/1999, de 9 de Marzo del Gobierno Vakerwi Orden de 17 de enero de
2006, de la Conselleria de Justicia, Interior y Adstraciones Publicas.”
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CRITERIOS PARA LA VALORACION DE MERITOS

ANEXO | ( Baremo de méritos)

TITULACION ACADEMICA AMIMO 4 puntos
Por cada titulo académico igual 6 superior al gqea £xigido para el desempefio del pueito

) puntos
a cubrir
EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADOS CON
EL PUESTO A CUBRIR MAXIMO 10 puntos

En cualquier Administracién Publica, relacionadancel puesto (0.30 puntos por m
trabajado)

édax. 7 puntos

En Empresa privada, relacionada con el puesto §@untos por mes trabajado)

Max. 3 puntos

CURSOS DE FORMACION RELACIONADOS CON LA ADMINISTRAN
Y/O INFORMATICA MAXIMO 10

puntos

Por Organismos Oficiales
-menos de 50 horas 1 punto por Curso 6 Certificado
-mas de 50 horas 2 puntos por Curso 6 Certificado

Max. 6 puntos

Por Entidades privadas
-menos de 50 horas 1 punto por Curso 6 Certificado

Max. 4 puntos

-mas de 50 horas 2 puntos por Curso 6 Certificado

CURSOS DE FORMACION RELACIONADOS CON LAS TAREAS DERUESTO A CUBRIR
MAXIMO 10 puntos

Por Organismos Oficiales
-menos de 50 horas 1 punto por Curso 6 Certificado
-mas de 50 horas 2 puntos por Curso 6 Certificado

Max. 6 puntos

Por Entidades privadas
-menos de 50 horas 1 punto por Curso 6 Certificado
-mas de 50 horas 2 puntos por Curso 6 Certificado

Max. 4 puntos

CONOCIMIENTOS ACREDITADOS DE VALENCIANO MAXIMO 3 puntos

Grau Oral 0.75 puntos
Grau Elemental 1 punto
Grau Mitja 2 puntos
Grau Superior 3 puntos

OTROS MERITOS DISTINTOS DE LOS ANTERIORES VALORABLEJICIO DEL TRIBUNAL

MAXIMO 3

puntos

ANEXO Il ( Entrevista)

ENTREVISTA PERSONAL MAXIMO 5 purgo
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Publicar integramente las Bases en el Tablon detdsdidel Ayuntamiento,
facultando al Sr. Alcalde para la convocatoria gohecion del citado proceso,
concediendo un plazo dedias habilescontados a partir del siguiente al que aparezca
publicado el extracto de las citadas bases en &.BO

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Paterna, 24 de julio de 2009
EL ALCALDE,

Fdo.: Lorenzo Agusti Pons



