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De conformidad con las bases aprobadas por la Hent&obierno Local el
pasado dia 13 de noviembre y 18 de diciembre d®, 266 convocan pruebas selectivas

la cobertura de un puesto de trabajo de d@&amé Prevencidon en Riesgos
Laborales y que a continuacion se transcriberaliteznte:

“PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PWESTO DE

TRABAJO DE TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORAIES".

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presente bases la cober

tura de un

puesto de trabajo de TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
mediante el sistema de concurso-oposicién, encuadra
Subgrupo A2 de titulacién, dotadas con el sueldo co
funcionarios de dicho grupo y subgrupo, Pagas Extra
retribuciones o emolumentos que correspondan con ar
de puestos de trabajo vigente de este Ayuntamiento.

Espafia en

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Tener la nacionalidad espafiola o, en el caso de
aquéllas que determina la Ley 17/1993, de 23 de dic
incorporados tras la modificacién efectuada por la

de diciembre, de medidas fiscales, administrativas
(conyuges de los espafoles y de los nacionales de o
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
derecho, asi como a sus descendientes y a los de su

que no estén separados de derecho, menores de 21 af
dicha edad que vivan a sus expensas). Igualmente s
personas incluidas en el ambito de aplicacion de lo
Internacionales celebrados por la Union Europea y r

trabajadores.
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los que sea de aplicacion la libre circul

En el supuesto de que el aspirante sea extranjero,
alguno de los estados no miembros de la Uni6n Europ
cuenta la siguiente consideracion:

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 177 y
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abr

la Ley 7/1985, de 2 de abril, la Ley Organica 7/198

el Real Decreto 1099/1986, de 29 de mayo, el Real D

de 19 de mayo, y el Real Decreto 155/1996, de 2 de
supuesto de que un aspirante sea extranjero, nacio

los estados que no son miembros de la Unién Europea
efectiva la libre circulacion de trabajadores, el n

celebre estara condicionado, en su formalizacién y
obtencién y la renovacion del
autorizaciones.
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s Tratados
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concordantes
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5, de 1 de junio,
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febrero, en el
nal de alguno de
, donde se ha hecho
ombramiento que se
continuidad, a la
las demas
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2.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad.

3.- Estar en posesion del Titulo de Diplomado Unive rsitario vy,
ademas, en cumplimiento del Real Decreto 39/1997, s e deberéa estar en
posesion de la certificacion acreditativa del curso de Prevencion de
Riesgos Laborales, nivel superior, en las especiali dades, al menos, de
seguridad en el trabajo y ergonomia y psicosociolog ia aplicadas.

4.- No padecer enfermedad o defecto que impida el desempefio de

las correspondientes funciones.

5. No haber sido separado, mediante expediente disc iplinario,
del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas 0 a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Todos los requisitos enumerados deberan reunirse el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitud es.

3.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias para tomar parte en la presente conv ocatoria se
dirigiran al Alcalde Presidente de este Ayuntamient 0, pudiendo
utilizarse la instancia modelo que facilitara la of icina de
informacion municipal. Las instancias se presentara n en el Registro
General o en la forma que determina el articulo 38. 4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, durante el plazo de 10 dias h abiles, a partir
del siguiente de la publicacion del extracto de est a convocatoria en
el
Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo las soli citudes, previo
ingreso de los derechos de examen con indetificacio n del NIF, se
podran presentar a través de la pagina web del Ayun tamiento,
directorio www.ayto-paterna.es descargando el modelo oficial de
solicitud desde dicha pagina enviando éste a la dir eccion
personal@ayto-paterna.es , con acuse de recibo o confirmacién de
lectura; copia de haber ingresado los derechos de e xamen, podran
adjuntarlos a la solicitud o bien hacerlo llegar al departamento de
personal, por cualquier otro medio que permita tene r constancia de su
recepcion.

Los derechos de examen seran satisfechos por los as pirantes,
mediante la correspondiente autoliquidacion que se les facilitara en
el Ayuntamiento de Paterna, Servicio de Informacion y Atencion al
Ciudadano, la cual deberan abonar en cualquiera de las entidades
colaboradoras que figuran en el dorso de la autoliq uidacion,
adjuntando, una vez pagada, la copia prevista para la Administracion
junto con la instancia de la solicitud de admision a las pruebas

selectivas, fijandose una cuantia de 40 euros.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen las personas
que cumplan los siguientes requisitos, aportando Ilo s certificados
correspondientes junto con la instancia:
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a) Las personas con discapacidad igual o superior al 3 3 por 100,
quienes deberdn acreditar su condicibn y grado de
discapacidad legalmente reconocida.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empl eo durante
el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha d e
publicacién de esta convocatoria. Para el disfrute de la
exencién, serd requisito indispensable que se aport e
certificado expedido por la administracion competen te en el

que conste expresamente:

1. La fecha de inscripcibn como demandante de

empleo.

2. Que no ha rechazado oferta de empleo adecuado ni

se ha negado a participar

, salvo causa,

justificada, en acciones de promocién, formacién

o reconversion profesionales.

3. Certificado o declaracion jurada en el que conste
que carezcan de rentas superiores, en cémputo
mensual, al salario minimo interprofesional.

4.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982, de
de Integracién Social de los Minusvalidos, en su ar

7 de Abril,
ticulo 38.3, en las

presentes pruebas serdn admitidas las personas minu svélidas en

igualdad de condiciones que los demas aspirantes. L
personales de aptitud para ele ejercicio de las
correspondientes a la plaza objeto de esta convocat

en su caso mediante dictamen vinculante expedido po
multiprofesional competente, que debera ser emitido

la iniciacion de las pruebas selectivas.

as condiciones
fun ciones
oria se acreditaran
r el equipo
con anterioridad a

El Tribunal establecera, segin la Orden PRE/1822/20 06, de 9 de

Junio, para los/as aspirantes con discapacidad que
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para |
las pruebas. A tal efecto, los/as interesados/as de
peticion concreta en la solicitud de participacion

y, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la pr

la concesion de lo solicitado, el/la candidato/a ad
Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico d
grado de minusvalia competente, acreditando de form
deficiencia/s permanentes que han dado origen al gr
reconocido.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, bastar
los aspirantes manifiesten en sus instancias que
una de las condiciones exigidas en estas bases, ref
de finalizacion del plazo de presentacion de instan
abonado los derechos de examen. Expirado el plazo d
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instancias, mediante resolucion de la Alcaldia, se aprobara la lista

de aspirantes admitidos y excluidos, indicando el m otivo de la
exclusion, disponiendo de un plazo de diez dias hab iles a partir de la
publicacion de ésta Resolucion en el Tablon de Edic tos del
Ayuntamiento y complementariamente y sin caracter o ficial en la pagina

web del Ayuntamiento, directorio * www.ayto-paterna.es " para la
subsanacion de errores y presentacién de reclamacio nes, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 121 y 71 de la Ley de Proc edimiento

Administrativo.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Estara constituido de la siguiente forma:
Presidente: Actuara como Presidente el vocal de may or edad.

Secretario: Un funcionario designado por el Preside nte de la
Corporacion, gue actuara con voz y sin voto.

Vocales:
- El Director del Servicio de Organizacion y Recursos Humanos.
- Tres funcionario/as de carrera designado por el P residente de

la Corporacién.

- Un funcionario de carrera propuesto por las Seccion es
Sindicales con representacion en la Mesa General de
Negociacién, con voz y voto, que actuara a titulo i ndividual y

no representado a éstas.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los
respectivos suplentes, tendiendo, en la medida que sea posible, a la
paridad entre hombres y mujeres y se hara publica j unto con la lista
de admitidos y excluidos, asi como en el Tabléon de Edictos del
Ayuntamiento.

Todos los miembros del Tribunal deberan pos eer ftitulacion o
especializacion igual o superior que la exigida par a las plazas
ofertadas

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como
minimo de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, de modo
indistinto, y esté facultado para resolver las cues tiones que pudieran
suscitarse en la realizacion de los procesos select ivos, adoptando los
acuerdos necesarios para el debido orden del mismo en todo lo no
previsto en estas bases y para la adecuada interpre tacion de las bases

de cada convocatoria.

AVIACKON ESPANOLA

En cada sesion del tribunal podran participar los m iembros
titulares, y si estan ausentes, los suplentes, siem pre y cuando se
haya hecho constar en el acta de constitucion del t ribunal su
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AJLUWTAMENT DE

Paterna

participacion de forma indistinta; ahora bien, no p odran sustituirse
entre si en la misma sesion.

La constitucién del Tribunal exige la presencia de su Presidente
y Secretario, 0 en su caso, de quienes lo sustituya n y la mitad mas
uno, de sus miembros.

Si una vez constituido el tribunal e iniciada la se sion, se
ausentara el Presidente, éste podra designar, de e ntre los vocales
concurrentes, el que le sustituird durante su ause ncia. De la misma
forma, cuando en alguna de las sesiones se ausentar a el Secretario,
éste podra designar su actuacion, de entre uno de | os vocales, en cuyo

caso actuara con voz y voto.

Los acuerdos que deba adoptar el Tribunal (criterio s de
interpretacion, fecha ejercicio siguiente, etc.) se adoptaran por
mayoria simple de los asistentes.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de par ticipar en el
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun; vy podran ser
recusados por los aspirantes cuando concurra alguna de dichas
circunstancias, conforme con lo dispuesto en el art iculo 29 de la
misma Ley".

7.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

El orden de actuacién de los aspirantes que deban r ealizar los
correspondientes ejercicios que no puedan realizars e conjuntamente, se
determinara mediante sorteo previo.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unic 0, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y a preciados
libremente por el Tribunal. La no presentacién de u n aspirante en el
momento de ser llamado a cualquiera de las pruebas obligatorias,
determinara automaticamente el decaimiento de su de recho a participar
en el proceso selectivo, por lo que quedara excluid o del mismo.

El Tribunal podr4 requerir a los aspirantes, en cua lquier
momento, para que acrediten su identidad, a cuyo fi n deberan ir

provistos del DNI.

Una vez comenzadas las pruebas no sera precisa la p ublicacion de
los sucesivos anuncios de celebracion de los restan tes ejercicios en
el Boletin Oficial de la Provincia, bastando su pub licacion en los
tablones de anuncios del Servicio de Personal del A yuntamiento y sin
caracter oficial en la pagina web del Ayuntamiento, directorio
“www.ayto-paterna.es” con 12 horas de antelacion de | comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 48, s i se trata de un

nuevo ejercicio.
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8.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio: De caracter
Consistira en la realizacion de una o varios supues
practicos, determinados por el ftribunal inmediatame
realizar el ejercicio, relacionados con las tareas
del puesto de Técnico de Prevencion en Riesgos Labo
el planteamiento utilizado, asi como las conclusion
aspirante. El periodo de tiempo para la realizacién
sera fijado por el tribunal.

Durante el desarrollo de este ejercicio los aspiran
todo momento hacer uso de los textos legales,
jurisprudencia y libros de consulta de los que acud

colec

Este egjercicio se calificara de 0 a 10 puntos

Segundo ejercicio: De caracter
Consistira en desarrollar por escrito durante un pe
horas y media, dos temas extraidos al azar de los ¢
programa de la convocatoria, Anexo I, uno de la pr
la segunda, teniendo los aspirantes amplia libertad
de exposicién. En este ejercicio se valoraran la fo
claridad y el orden de ideas, la aportacién person
la capacidad de sintesis. Dicho ejercicio sera leid
sesion publica.

La valoracién de este ejercicio se realizara en su
calificara de 0 a 10 puntos, teniendo en cuenta que
tendra un valor del 40 por 100 y la segunda, un val
sobre la nota final de la misma. Para superar el ej
obtener un minimo de cinco puntos en el conjunto de
contrario la calificacién sera de no apto.

FASE DE CONCURSO

Finalizada la Fase de Oposicion y junto con el resu
Gltimo ejercicio, el Tribunal expondra al publico |
aspirantes que, por haber superado todos los ejerci
deben pasar a la fase de concurso, emplazandolas pa
de diez dias habiles presenten la documentacion ori
copia autentificada, acreditativa de los méritos vy
previstos en la convocatoria.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra
lista de aspirantes con la puntuacion obtenida en |
asi como la relacion de aprobados por su orden de p
que sera la suma de los puntos obtenidos en cada fa
un plazo de diez dias habiles para que formulen las
subsanaciones que estimen pertinentes en relacion c

obligatorio y elimina

obligatorio y elimin

torio.
tos tedrico-
nte antes de
y especialidades
rales. Se valorara
es obtenidas por el
de este ejercicio

tes podran en
ciones de

an provistos.

atorio.
riodo maximo de dos
omprendidos en el
imera parte y otro de
en cuanto a su forma
rmacién general, la
al del participante y
o ante el tribunal en

conjunto y se
la primera parte
or del 60 por 100
ercicio se debera
las pruebas, en caso

Itado del
a relacion de
cios eliminatorios
ra que en el plazo
ginal o mediante
experiencia

al publico la
a fase de concurso,
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se, concediéndoles
reclamaciones y
on la baremacion.
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Tanto los requisitos como los méritos irdn siempre referidos a
la fecha de expiracién del plazo para presentacion de solicitudes; por
lo que el Tribunal no podra tener en cuenta méritos presentados fuera
del plazo que se establezca para ello, ni tampoco | 0s obtenidos en
fecha posterior a la de finalizacion del plazo para la presentacion de
solicitudes.

El baremo de puntuacion sera el siguiente:

A) Experiencia

Por cada afio de servicios prestados tanto en la Adm inistracion Publica
como en Empresas Privadas como Técnico de Prevencié n de Riesgos
Laborales de nivel superior: 1 punto.

En la puntuacién se tendran en cuenta fracciones pr oporcionales
al tiempo.

La experiencia en la Administracion Publica se acre ditara
mediante certificacién expedida por el correspondie nte registro de
personal, en el que debe constar con claridad el vi nculo laboral y los
periodos trabajados, no valorandose aquellos justif icantes que no
cumplan esta condicion, ni otros documentos que no se atengan a lo
expuesto y que planteen duda sobre los aspectos sefi alados.

Para acreditar la experiencia en la actividad priva da se exige
un certificado de empresa en el que se especifique el tiempo
efectivamente trabajado, expresando fecha de alta y baja, funciones
realizadas, grupo de cotizaciébn y categoria profesi onal, o bien
contrato de trabajo junto con sus correspondientes prorrogas si las
hubiere. Ademas, en cualquier caso, se acompafiara n ecesariamente la

vida laboral del trabajador.

En el caso de trabajadores autbnomos, por cuenta pr opia o
liberales, se debe aportar documento oficial que ac redite todo lo
anteriormente expuesto y también certificado de vid a laboral.

Puntuacién maxima de este apartado: 4 puntos.

B) Titulaciones Complementarias y/o Especialidades

Por estar en posesion de titulacion universitaria s uperior a la
exigida como requisito de presentacion: 1 punto.

Por estar en posesion de otras especialidades de Pr evencion de Riesgos
Laborales distintas de las exigidas como requisito: 1 punto.

Puntuacién maxima de este apartado: 2 puntos.
C) Cursos de formacion.

Cursos de temas relacionados con Prevencion de Rie sgos Laborales:
0’01 puntos por hora.
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Cursos genéricos: 0’005 puntos por hora.

La duracion minima del curso sera de 10 horas. Curs
duracion, jornadas, conferencias, encuentros, etc.,

Sélo seréan valorados los cursos convocados un orga
la  Universidad, Institutos, Escuelas y Colegios Ofi
Administracion Publica, y, en general, aquellos que
convocados u homologados por cualquier Centro u Org
Formacion.

La puntuacién maxima de este apartado: 3 puntos.

D) Entrevista personal.

La entrevista versard sobre los méritos justificado
aspirantes y sobre temas relacionados con el conten
trabajo, orientada a evaluar la idoneidad de la per

de trabajo.

El tribunal valorara la entrevista personal con una
2 puntos, no siendo eliminatoria.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Terminados todos y cada uno de los ejercicios previ
presentes bases, el Tribunal propondra la lista def
aspirantes aprobados, por orden de puntuacion, que
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, configurando
Bolsa de Trabajo objeto de este proceso.

El nombramiento o contratacion, en su caso, se llev
tan pronto se vayan produciendo las vacantes que se
cubrir por razones de urgencia y necesidad y por el
puntuacién alcanzado en el proceso de seleccion rea
presentacion de la documentacion requerida y exigid
convocatoria en la Seccion de Personal, una vez se
la contratacion.

Documentacion a presentar:

os de menor
no se valoraran.

nizados por

ciales,

hayan sido
anismo Oficial de

s por los
ido del puesto de
sona para el puesto

puntuacion de 0 a

stos en las

initiva de

sera publicada en
se de esta forma la

ara a efecto
an necesarias
orden de
lizado, previa la
a en dicha
vaya a formalizar

a) Certificacion de nacimiento expedido por el registr o civil
correspondiente o  fotocopia del D.N.I.  debidamente
compulsada.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo académic o exigible
segun la correspondiente convocatoria.

c) Declaracion de no haber sido separado mediante expe diente
disciplinario en cualquier administraciobn o empleo publico,
asi como de no hallarse inhabilitado penalmente par a el

ejercicio de funciones publicas.
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d) Declaracion de no hallarse incurso en causa de inca pacidad.
e) Declaracién de no haber sido separado mediante expe diente
disciplinario en cualquier administracion o empleo publico,

asi como de no  hallarse inhabiltado &6 sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

f) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer medad 06
defecto  fisico que impida el desempefio de |las
correspondientes funciones.

10.- NORMATIVA APLICABLE

El procedimiento selectivo se regira por las presen tes Bases v,
supletoriamente, a lo establecido en las normas de la Ley 7/1985 de 2
de abril, Ley de Medidas para la Reforma de la Func i6n Publica, Real
Decreto Legislativo 781/86, de 28 de Abril, Ley de la Funcién Publica
Valenciana, Decreto 33/1999, de 9 de marzo del Gobi erno Valenciano, y

demas normas que le sean de aplicacion.

11.- RECURSOS

Contra las presentes bases y cuantos actos administ rativos
definitivos se
deriven de las mismas podran los interesados interp oner los oportunos
recursos
en los casos y en la forma establecidos en la Ley 3 0/1992, de Régimen
Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimient o Administrativo

Comun.

12.- PUBLICACION

Estas bases se publicaran integramente en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y complementariamente y sin caract er oficial en la
pagina web del Ayuntamiento, directorio “www.ayto-p aterna.es “,
publicAndose un extracto de las mismas en el Boleti n Oficial de la

Provincia de Valencia.

ANEXO |

Primera Parte: Materias Comunes

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978.Principio s Generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- Organizacién  territorial  del Estado. Princ ipios
constitucionales. Las comunidades auténomas y la Ad ministracion Local.
snos D PI. Ingeniero Castells, 1
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Tema 3.- El Estatuto de autonomia de la Comunidad V alenciana.
Estructura de su contenido. Competencias de la Gene ralitat Valenciana.
Tema 4.- El Régimen Local. Concepto. Principios Con stitucionales y

regulacién Juridica.

Tema 5.- El Alcalde. Eleccién, renovacion y cese. C ompetencias y
estatuto personal. Los teniente de Alcalde. Represe ntaciones
personales del alcalde. Régimen Juridico de la act ividad del alcalde.
Tema 6.- EI Ayuntamiento en Pleno. Composicion y fu nciones. La Junta
de Gobierno Local. Composicion y funciones. La orga nizacion
complementaria de municipios y provincias. La parti cipacion ciudadana.
Tema 7.- La Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régi men Juridico de
las administraciones Pulblicas y  del Procedimiento Administrativo
comun. Contenido .Ambito de aplicacion. Fases del p rocedimiento.

Tema 8.- Sometimiento de la Administracién a la ley y al derecho.
Fuentes del derecho publico. La Ley. Clases de leye S.

Tema 9.- Las formas de la accion administrativa. El fomento y los

medios. La policia administrativa.

Tema 10.- Las formas de gestion del servicio public 0. El conjunto de
gestion de servicios publicos.

Tema 11.- Los funcionarios publicos. Concepto y cla ses. Estructura de

la funcion publica espafiola. Derechos y deberes de los funcionarios

Tema 12.- Hacienda Pudblica Local. Los Presupuestos de las
corporaciones locales. Concepto. Contenido. Elabora cion. Aprobacion.

Segunda Parte: Materias Especificas

Tema 13.- Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (L EY 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales). Mar €O normativo Europeo y
Nacional. Normas técnicas.

Tema 14.- Reglamento de los Servicios de Prevencion . El Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el R eglamento de los Servicios
de Prevencion.

Tema 15.- Derechos y deberes: El derecho de los tra bajadores a la
proteccion frente a los riesgos laborales. El deber empresarial de la
proteccién. Consulta y participacion de los trabaja dores: El deber de
consulta del empresario. Los derechos de participac ion y
representacion especifica de los trabajadores. La i nformacion,

formacion y la comunicacion.

Tema 16.- Equipos de proteccién individual. El Real Decreto 773/1997,
de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de segur idad y salud
snos D PI. Ingeniero Castells, 1
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relativas a
proteccidn individual.

la utilizacion por los trabajadores de

Tema 17.- El Sistema de Gestién de la Prevencion de
Descripciones, normalizacién. Integracién del Siste
Prevencion en el Sistema General de Gestiéon de la E

Tema 18.- Los costes de los accidentes de trabajo.
estadistico de accidentes en la empresa: Concepto y

Tema 19.- Investigacién de accidentes de trabajo: O
investigacion de los accidentes de trabajo. Acciden
investigar. Metodologia de la investigacion de acci

Tema 20.- Normas y sefializacion de seguridad: Conce
seguridad. Conceptos y requisitos de la sefalizacié

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre sefali

y salud en el trabajo.

Tema 21.- Riesgos en los lugares de trabajo: El Rea
de 14 de abril sobre disposiciones minimas de segur
lugares de trabajo.

Tema 22.- Equipos de trabajo: El Real Decreto 1215/
julio, sobre utilizacion por los trabajadores de Ilo
trabajo. Analisis y evaluacibn de riesgos. Procedim
adecuacion y puesta en conformidad.

Tema 23.- Riesgos debidos a la electricidad (1): Ef
electricidad. Lesiones producidas por la electricid
humano. Factores que influyen en el efecto eléctric
caso de accidente eléctrico.

Tema 24.- Riesgos debidos a la electricidad (II): T
eléctricos.  Protecciébn  contra  contactos  eléctricos
Proteccién contra contactos eléctricos indirectos.

614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minima
proteccion de la salud y seguridad de los trabajado

riesgo eléctrico; Trabajos sin tension, trabajos en
maniobras, mediciones, ensayos Yy verificaciones, tr
proximidad, trabajos en emplazamientos con riesgo d
explosion.

Tema 25.- Soldadura eléctrica y oxiacetilénica: Pri
presentes en operaciones de soldadura. Medidas prev
proteccion individual utilizados en operaciones de

Tema 26.- El Real Decreto 2060/2008, de 12 de dicie
aprueba el
técnicas complementarias.

Tema 27.- Explosiones: Concepto de explosion y de a

Legislacion aplicable a trabajos en atmOdsferas
Clasificacion y caracteristicas de las éareas en las
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formarse atmdsferas explosivas. Medidas de protecci
atmosferas explosivas. Aparatos y sistemas de prote
atmésferas potencialmente explosivas.

Tema 28.- Espacios confinados: Concepto de espacio
asociados a un espacio confinado. El Permiso de Tra

Tema 29.- El riesgo de incendio (l): Conceptos basi
propagacion de los incendios. Productos inflamables
almacenamiento. Legislacion aplicable, La aplicacio
disposiciones especificas de las Comunidades Autdno
Ordenanzas Municipales. El Reglamento de Seguridad

los establecimientos industriales.

Tema 30.- El riesgo de incendio (II): Conceptos y c
Prevencion de incendios. Normativa relacionada. Sis

y alarma. Medios de lucha antiincendios. Alumbrado
emergencia. Proteccion estructural de edificios y |

Tema 31.- Plan de emergencias y autoproteccion. Obj
de autoproteccién. Guia para el desarrollo del plan
evacuacion en locales y edificios editada por la Di
Proteccién Civil. El simulacro.

Tema 32.- Seguridad y salud en las obras de constru
aplicable. El estudio y los planes de seguridad y s
El Coordinador de Seguridad, la direccién facultati
Disposiciones
construccion.

Tema 33.- Ergonomia: Conceptos y objetivos. Metodol
encuesta y las escalas de actitudes.

Tema 34.- Metodologia ergonémica. Métodos estadisti
en Ergonomia y Psicosociologia.

Tema 35.- Calidad del ambiente interior: Factores g
riesgos asociados, su evaluacion, prevenciéon y cont
aplicable.

Tema 36.- Evaluaciéon del bienestar térmico. Normati
Métodos de evaluacion.

Tema 37.- Evaluacion del ambiente fisico basada en
sus efectos sobre el trabajador.

Tema 38.- Principios ergondmicos aplicables para el
de trabajo. Bases antropométricas dinamicas y estat

Tema 39.- Pantallas de visualizacion de datos. Norm

Tema 40.- Carga fisica de trabajo: Criterios y méto
Normativa aplicable.
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Tema 41.- Posturas de Trabajo: Factores que las det
y métodos para la evaluacién de las posturas de tra

Tema 42.- Trastornos osteo-musculares de la extremi
Identificacion y evaluacion de estos riesgos; Métod

Tema 43.- Carga mental de trabajo: Métodos de evalu

Tema 44.- Factores psicosociales: Los aspectos rela
las tareas. Métodos y criterios de evaluacion.

Tema 45.- Estrés laboral: Estresores; factores modu
respuestas fisiologicas, cognitivas y comportamenta
Consecuencias del estrés para la empresa y el indiv
prevencion del riesgo derivado del estrés laboral.

Tema 46.- La violencia, el acoso y hostigamiento en
(mobbing). El trabajo bajo presién. Motivacion y sa

El efecto del «quemado» (burn out). Otros aspectos
psicosocial.

Tema 47.- La intervencién psicosocial: Sobre la org
trabajo, sobre el estilo de direccion, y sobre los
Procesos organizacionales para el control del riesg

sistemas de informacion. Motivacién. Campafias de di
sensibilizacion. Técnicas de participacion. Técnica

Tema 48.- Higiene Industrial, definicion y concepto

Higiene Industrial. Evaluacion de los riesgos relac
higiene industrial. Funciones del técnico superior

riesgos laborales en la especialidad de higiene ind
planificacion de la actuacién en higiene industrial

Tema 49.- Agentes quimicos. Clasificacion y etiquet
fichas de seguridad. Medicion y toma de muestras. E
Estrategias de muestreo.

Tema 50.- Agentes quimicos. El Real Decreto 374/200
sobre riesgos relacionados con los agentes quimicos
trabajo. Objeto y ambito de aplicacion. Evaluacion
Medidas de prevencion generales y especificas. Prot
colectiva.

Tema 51.- Criterios de valoracion de agentes quimic
ambientales (VLA).

Tema 52.- Aplicaciones del control biolégico. Toxic

y desinfectantes. Metales pesados, polvo y efectos
Antropozoonosis. Estrategias de muestreo. Valores |
(VLB). Control biolégico.

Tema 53.- Control de las exposiciones frente a agen
Técnicas generales. Ventilacién general por dilucid
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extraccion localizada. Medidas de prevencion genera
Proteccidn individual y colectiva.

Tema 54.- Agentes carcindgenos. Patogénesis del can
guimica y sus mecanismos de actuaciéon. Evaluacion d
carcindégenos. El Real Decreto 665/1997 sobre la pro
trabajadores contra los riesgos relacionados con la
agentes cancerigenos y mutagenos durante el trabajo
el amianto.

Tema 55.- Agentes bioldgicos. Caracteristicas de lo

biolégicos. Principales efectos para la salud. Fact
exposicion a agentes bioldgicos. El Real Decreto 66
proteccién de los trabajadores contra los riesgos r
exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo.

Tema 56.- Ruido. El Real Decreto 286/2006, de 10 de
proteccién de la salud y la seguridad de los trabaj
riesgos relacionados con la exposiciéon al ruido. Ef
Medicion del ruido. Equipos de medicion. Valoracion
laboral a ruido. Principios de control de ruido. Me
reducciéon de la emision de ruido. Medidas para la r
transmision de ruido. Medidas para la reduccion de
receptor.

Tema 57.- Vibraciones. El Real Decreto 1311/2005 de
sobre la proteccion de la salud y la seguridad de |
frente a los riesgos derivados o que puedan derivar

a vibraciones mecanicas. Medida de las vibraciones.

Tema 58.- Ambiente térmico. Mecanismos de termorreg
intercambio de calor entre el organismo y el ambien

calor y el frio sobre el organismo. Métodos y crit
valoracién. Proteccion frente al frio.

Tema 59.- Prevencién de riesgos por exposiciébn a ra
ionizantes: Clasificacidén y caracteristicas fisicas
radiaciones no ionizantes. Legislacion comunitaria

Tema 60.- Radiaciones ionizantes. Tipos de radiacio
Magnitudes y unidades. Efectos de las radiaciones i

de deteccién y mediciébn de las radiaciones ionizant
radiologica: medidas basicas de proteccion radiolég
783/2001, Reglamento sobre proteccion sanitaria con
ionizantes.

Tema 61.- lluminacidén. lluminacién de los lugares d
Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se est
Disposiciones minimas de seguridad y salud en los |
Criterios para su evaluacion y acondicionamiento.

Tema 62.- Trabajo en oficinas. Riesgos higiénicos e
servicios. Calidad de aire interior: Agentes quimic
Instalaciones de ventilacion y climatizacion: Disefl
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mantenimiento de las instalaciones. Reglamentacion para el control y
prevencion de legionelosis. El Sindrome del edifici o enfermo.

Lo que se comunica para general conocimiento.

Paterna, 20 de enero de 2010
EL ALCALDE,

Fdo.: Lorenzo Agusti Pons

Pl. Inganiero Castalls, 1
Trl.'l A l‘ 4980 Paterna nei
AVIACION ESPANCLA %b .

Tel: 96 137 96 00
www.paterna.es
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